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En tant qu'Elu, vous prenez chaque jour des décisions qui
peuvent engager votre responsabilité personnelle.
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Vous étes un donneur dordre ? Dés utilisation d'un prestataire vos risques, pénal et

Audit prestataire financier, peuvent étre engagés

- -respectés.

B domehorotlons pnontolres

=~ Prévention des RPS
== SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE

: Une obT:gotJon generole de secunte moombe a lemployeur
(ortlcle [4121-Tdu Code du troyorr) JHuirevient d'évaluer les

—risques.y Comprls psychosomoux (RPS) et'de prendre les

—Mmesures nécessaires pour assurer fa-securité et pToteger fe]
-santé phy&tque et: mentale de'ses’ solones =
Mettre en ploce un-diagnostic RPS-vous- permet ‘de mettreen ;
exergue les sources de risques. Fobjéctif estd’en dégager-un
—plan-d actions Pour ossureﬂo prévention-primaire (reduction
des situctions arisques, notampaent vid te Document Unlque)
secondaire (ontlorpotron des situations & rlsques) et tertiaire
(pnse en Charge oles srtuotrons degrodees) desRPS:

R S|tuot10n d' urgence nos: psychologues experfs des cos
- post troumotrque dccoripagnent vos equipes enrcas.de -
= traumetisme o toide-de-1a thérapie- EMDR. Lo theropre EMDR ‘st
ou;ourd hai-une: opproohe thérapeutique. mondialement:
reconnte paria communaute scientifique podr son effieacite-
dains le traitement des troubles post= troumothues
(horcelement ottentotoccndent du travail, ogressmn deces)

Plon de Controle desprestotlons e e e
Nous oppllquons une procéedure & votre- prestotorre ofrrLde controler ==
que lensemble des formolrtes Sont a JOLh" et res texfes en- VJgueurs

~Rédaction d'un support devoiudtlon T e
- —Ce documentdécrit le niveau: deconform|te de votre prestotowe
- confermément aux exigences des ref-erennefs omss que les axes

-Advontys Core ogrt sur lo verlflcotron de la conformlte a lensemble
eI TR 2 —de ces reglementotlons = =

Code du trovcul = Convent|on Collect|ve Deolorotlon URSSAF 1

Ies risques liés a I'Incendie

La [égislation en matiére de sécurité Incendie étant trées complexe, et chaque site étant
différent, les experts d'/ADVANTYS CARE vous accompagnent, vous conseillent et vous
informent de vos devoirs et obligations afin d’étre en conformité avec la Iégislation.

Missions opérationnelles:
Préparation des commissions techniques de sécurité
Elaboration des notices de sécurité lors des demandes de travaux et des dépots des
dossiers daménagement des locaux
Suivis des notifications émises par les organismes de controle sur les rapports de
vérification techniques
Elaboration de consignes de sécurité et de procédures dintervention (tous types

d'établissements)

Suivi et controle des équipes de sécurité

Représentant du chef d'établissement lors du passage des commissions de sécurité
Conseiller technique de la direction pour les actions de prévention contre les risques
dincendie et de panique.

Missions transversales:
Réglementation incendie (code du travail, ERP, IGH, régles APSAD et Normes NF)
Audits Incendie
Réeglementation Santé et Sécurité au Travail
Animation de formations (Incendie - Santé et Sécurité au Travail)
Elaboration et mise & jour du Document Unique

identifier les vulnérabilités de vos locaux

Notre oud|t o pour but d |olent|f|er les vulnerob|htes de_vos -
Ioooux en onolysont la pertmence des mesures-de protection
—en ploce et Jeur bon fonctlonnement encas dmoldent ou=
— d'aceident. = B T
Ces oudlts oht d|ﬁ‘erents ob;eotlfs teI que —
_Etudier fenvironnerment du site et fes actes de ,
'molvemonces possrbles = Smhpe————a S
'!f-Comprendre le-degré diattractivité du srte = =i
~ e Définicet e’eudler les-scénarios pOSS|bIes de gorde o vue .
. .-_.d actes molvelllonts ou=d" moendle = '
* Etablir un-plan domellorotlon et proposer Uhen
'sensrbmsotlon odoptee ADIRSE

Conduite & tenir en
cas de garde & vue
ou de perquisition

Prévention
situationnelle slreté
événementielle

Externalisation de la :
Fonction sireté =
Aujourd’hui la fonction sareté fait
souvent partie de la stratégie de la
# collectivité .
i Il ne s‘agit plus simplement de la sureté
mais aussi de la qualité, de la sécurité
et de l'environnement, bien des choses
d prendre en compte qui nécessitent de

d’experts afin de protéger cette activité S
de plus en plus externalisée. Ainsi, nous &= processus.
vous aidons & coordonner les actions

nécessaires en interne pour que cette

sein de la collectivité.

Sensibilisation et Gestion de Crise

Notre équipe vous apporte une solution sur mesure afin de sensibiliser

VOs élus et leurs collegues aux problématiques de leurs Mairies ou
collectivités.

Nos champs d'actions
Nous sensibilisons les membres de votre collectivité a plusieurs niveaux

Conduite & tenir

N ) Rappel des mesures Accompagnement
en cas dincendie PP PAg

du plan " Vigipirate post-traumatique

Ftude de Sensibilisation des
vulnérabilité des polices municipales Gestion de crise :
établissements aux problématiques actes malveillants
scolaires, 'sCreté” ou Octos de
institutionnels et terrorisme
administratifs

= _'iM'odé-_l_iejd'inl_'te"rvehti‘-on '_ =

Rencontre et prise-d’ mformotlon

mettre en-place une-approche globale: Premier rendez-vous avec nos experts afin d |dentn‘ler VOS: besoms et
L'évolution des reglements et les de-cibler IobJet de IGUdIt % :
menaces terroristes, mais Aussi . ; :
épidémiques, complexifient cette 2HE ) : Etude des vulnérabilités ' =

Proosore © lesTisques présents et potentiels vous sont presentes Sous: forme de ropport

¢ Advantys Care vous offre un choix == 3 Conserls et reoommonolotlons = Z - Zi

Nos experts vyous exposent Ieurs preconlsotions etlor mlse en ploce de nouveoux

4 ~Journée de sensibilisation
Présentation des risques dans dn‘ferentes SItuotlons cas prothues et trovoll deque
fonction soit comprise et appropriée au pour Iensemble du personnel. - :

5 Bilanset oooompognement '
Nous -mettons en place en place des outrls Vous permettont devoluer vos rlsques en
continu, avec des roppels reguliers. :
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